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 Paaiškinimai:           - VJT    - vaikų ir jaunimo teatro sutrumpinimas   

                                   - minint vaiko vardą anketoje nurodyti ir pavardę arba iš kokios                                                                  .                       grupės ir kuri  Ieva, Justina ar panašiai, nes  gal  teatre  ne viena tokiu vardu
                               - jei yra galimybė anketą atsakyti ir pasiųsti į elektroninį paštą: arvyy@delfi.lt  (nors mielai papildomai peržiūrėčiau ir ranka rašytą)
            l. Tavo vardas ir pavardė, mokykla, klasė, namų adresas, telefonai, emailas (ar dažnai pasižiūri į jį) -  kur ir kuo dirba tėvai: jų telefonai.

           2. Ar ir toliau turi norą lankyti VJT, o gal esi pakilime ir manai, kad tai kulminacija (pakilimo viršūnė- t.y. labiau nei dabar lankyti teatro turbūt nenorėsi)? 0 gal kulminacija jau buvo anksčiau? Ar manai, kad dar bus ateityje? 0 gal jokių kulminacijų nebuvo ir nebus, o lankyti teatrą tapo natūraliu poreikiu, kaip miegoti ar valgyti? Kada tau labiau norisi lankyti teatrą, kada mažiau?
           3.a) Kiek naudos spėjai pasiimti iš darbo teatre? 
              b) Kame įžvelgi prasmę lankyti teatrą? 
              c)Ar tu keitiesi teatre ir gyvenime, bendravime su kitais. 
              d)Ko norėtum pasimokyti iš kitų ir iš ko konkrečiai ?

           4. a)Ar turi teatre su kuo pasidalinti savo rūpesčiais ir džiaugsmais? Gal galėtum paminėti tuos žmones? 
               b) Gal turi kokių nors rūpesčių dėl teatro lankymo ar sėkmės repeticijose? Kuo galėtų tau padėti vadovai?

               c) Kur tavo pagrindiniai draugai teatre, mokykloje ar kieme?

          5. a) Kokį įsivaizduoji maksimalų ir optimalų savo krūvį teatre (savaitės grafiką)? Kitą pusmetį  norėtum privalomų repeticijų (parašyk iš kiekvieno stulpelio po vieną labiausiai atitinkamą raidę) :

T – tiek pat kaip ir šį pusmetį
 ,           a) labai prašau mažinkit ,

d – daugiau nei šį pusmetį                        b) pageidaučiau , kad sumažintumėte ,   

D – žymiai daugiau ,     
                          c) nepykčiau ,jei sumažintumėte,

m – truputėlį mažiau  ,                              e) norėčiau eiti tik į savanoriškas repeticijas,

M – žymiai mažiau ,                              e-e) norėčiau eiti tik į privalomas repeticijas,

V –vadovo nuožiūra                               a-a) labai prašau didinti privalomų repeticijų skaičių,

     (kaip bus taip gerai)                          b-b) pageidauju , kad didintumėte,

                                                                c-c) nepykčiau , kad padidintumėte.

              b) Kokie papildomi norai , pastabos ar pageidavimai dėl užimtumo (daugiau skirti dėmesio malonumams ar darbui su savimi vardan tobulėjimo)? Kaip sekasi susireguliuoti krūvį teatre ir užsiėmimus mokykloje bei namuose (gal gali nurodyti savo užimtumo grafiką, tai yra kada negali ateiti į teatrą)? Ar kyla nesklandumų šiuo klausimu su tėvais, mokytojais (ką darai, kad turėtum jų palankumą)? Kaip tėvai ir mokytojai, draugai žiūri į VJT? Ar jie nori, kad lankytum teatrą ? 
              c)Kokiam lygyje moki užsienio kalbą (laisvai ar su žodyno pagalba susišnekėtum su užsieniečiu, o gal teko būti vertėju ir galėtum pavertėjauti)?  
             d) Kaip baigei mokslo metus, trimestrą? Kokie planai baigus mokyklą? Kokia profesija tau artimiausia?                               
         6. Ar teigiamai žiūri į vadovų daromas suvestines, lenteles, garbės lentą? 0 gal viso to nereikia? Pakomentuok kas tau patinka, o kas nepriimtina ir erzina? Ar galima teatre tapti lyderiu ir patekti vaidinti į spektaklius vien noro pagalba ar reikia dar kai ko ir ko? O gal Vadovų darbo sistema taisytina - kur ir kaip?
         7. Gal galėtum save įvertinti: ar esi patikimas teatro narys ? Būdamas vadovo vietoje ar rizikuotum su savimi kaip aktoriumi kurti didelį ir atsakingą vaidmenį. Jei ne, tai kodėl ir kada tapsi patikimas (ar dirbtum, neišsigąstum – nenusiviltum jei labai sunkiai sektųsi, įvertink save daugiau kaip žmogų, o ne kaip aktorių).  

        8.(Atsako jau teatre pakrikštyti) Ar sunku laikytis duotos priesaikos teatrui per krikštynas? Ar nepasikeitė nuomonė, kad  norėdamas palikti teatrą turi pagalvoti ir apie tai, jog tavo išėjimas gali sugriauti kartu su draugais pastatytą spektaklį ? Ar vadovai teisūs reikalaudami iš anksto įspėti ir kartu su jais surasti galimybę pakeisti tave arba ieškoti galimybių tau ir toliau dalyvauti spektaklyje, kol jis vaidinamas.

           9. Ar domina kas tave dar be teatro? Gal turi hobi? Ar tai gali panaudoti teatre? Gal norėtum pravesti savo kūrybos popietę?
        10. Ar gali pabandyti parašyti kaip vystosi kolektyvas (kūrybiškumo, draugiškumo ir   vieningumo atžvilgiu)? Gal gali pavaizduoti grafiškai? Ką reikėtų daryti, kad pagerėtų kūrybiškumas, draugiškumas; noras dirbti, dingtų susiskaldymas jei toks yra? 
          11.Kokie rūpesčiai bei pasiūlymai dėl teatro paramos? O dėl seniūno mokesčio (kurį 1lt dydžio renka seniūnas nuo antrų metų) ? Gal tau ar tėvams kyla abejonių dėl jų tikslingumo?
          12.Kokia knyga, filmas ar TV laida, spektaklis tau paliko didžiausią įspūdį (tavo mėgstamiausi personažai iš mūsų teatro spektaklių ar etiudų)? Koks renginys Joniškyje, mūsų teatre buvo maloniausias, o gal kokia repeticija? Kodėl? Kokia, bloga ar gera, akimirka iš teatro gyvenimo tau labiausiai įsiminė ( gal gali papasakoti)? Kokių renginių tau teatre trūksta?          
          13. a)Ką pasiūlytum statyti VJT kitais metais? (gal tavo minėtą knygą?)
                 b)Kokį maždaug personažą norėtum suvaidinti? 
                 c)Kokiame spektaklyje tau maloniausia šiuo metu dirbti ir kokį vaidmenį atlikti? 
                d) Prie kokių aktorių save priskiri?          
         14. a)Ką tavo manymu turėtų daryti teatro seniūnas, taryba ir aktyvas? Gal jie turėtų turėti savo skyrelį teatro puslapio forume? Ar gali ir patys vaikai kažką daryti teatre, kad patiems labiau norėtųsi lankyti teatrą ? 
                b) Ką tu galėtum - daryti bendram labui? Kodėl nedarai, o gal jau organizavai? 
                c) Ar vadovai per griežti ar per daug laisvai vaikams leidžia elgtis.  Tavo pasiūlymai? 
                d) Pasiūlyk keturis tarybos narius.
        15./atsakyti neprivaloma/(žaidimas- provokacija „Tik niekam neprasitark-1“-gal tavo mintimis Vadovas pasinaudotų Laureatų vakarėlyje ) Įvardink teatro narį , su kuriuo mielai praleistum romantišką vakarą. Papasakok kaip jis (ji) turėtų atrodyti ir ką daryti vakaro eigoje ar kurį tai momentą.

        16. Su kuo tau butų maloniausia vaidinti ir greičiau pasiektum geresnių rezultatų? Ar dėl to, kad jie stiprūs aktoriai, ar dėl to, kad malonūs žmonės? Pabandyk išvardinti pirmąjį dešimtuką?

        17. /atsakyti neprivaloma/ (žaidimas- provokacija„Tik niekam neprasitark-2“ )

               a) Jei galėtum gyventi pasakoje, kurioje konkrečiai norėtum gyventi ir kuo ten būti?  
               b) jei(būdamas toks koks esi dabar) pavirstum gyvūnu- kuom būtum ir kuo norėtum būti ,jei turėtum galimybe rinktis?
        18./atsakyti neprivaloma/.(žaidimas- provokacija „Tik niekam neprasitark-3“)a) kaip manai kas iš teatro varžytųsi dėl tavęs, jei teatralams reikėtų vieną priešingos lyties žmogų pasirinkti ir dėl jo varžytis. b)gal tu norėtum, kad vadovai tai suorganizuotų kuriam tai vakarėlyje: pasvajok kas tie (tos) būtų.
        19. Kaip manai, kas iš teatro narių tau labiausiai padėtų ištikus nelaimei, o gal jau padėjo? Gal gali papasakoti?

        20. a) Kas iš teatro narių galėtų geriausiai atstovauti teatrą (ginti jo garbę) ir tave? 
              b) Ką labiausiai reikėtų paskatinti, tai yra pagirti ar padėkoti jam už jo nuveiktus darbus šį sezoną teatro labui?  
        21. Kas iš VJT narių nuo vasaros buvo:               

                 a) geriausias organizatorius (puikiai sugebėjo savarankiškai vesti repeticijas, puikiai organizuodavo ir pravesdavo vakarėlius) ;

                b) darbščiausias (valingas ir atkaklus) ir tvarkingiausias (savo iniciatyva darydavo ne pačius maloniausius, bet teatrui naudingus darbus, niekada po repeticijų nenumeta savo rūbų ar rekvizito kur pakliūva – padeda susitvarkyti ir kitam);

                c) kūrybiškiausias (iniciatyvus, aktyvus) (visada be didesnių raginimų prigalvoja įdomių dalykų , o jei gauna užduotį  ją išsprendžia įdomiai ir savitai – antraip jam būtų teatre neįdomu gyventi);

               d) draugiškiausias (visada geros nuotaikos, nuoširdus, pastabus – nepraeidavo abejingai pro šalį jei tau negera);

               e) teatro siela (jam labiausiai iš visų teatralų rūpėjo teatro dabartis ir ateitis; būnant su juo norėdavosi būti geresniu, padaryti kažką vardan teatro, vaikų ar vadovų; jo buvimas šalia įkvėpdavo kūrybai);

               f) didžiausia viltis ateičiai (gal šiandiena jam dar trūksta pasitikėjimo ar kitų bruožų, bet ateityje jis turi labai daug savybių tapti teatro lyderiu);

              g) geriausias debiutas (kas nuo vasaros padarė didelį žingsnį į priekį ir tapo tikras teatro narys).                                                                    
               h) trys teatro nariai, kuriuos pavadintum „Geriausias aktorius“ (kas šiuo metu geriausios aktorinės formos - lengviausiai susidorotų su įvairiapusiškomis aktorinėmis užduotimis);

              i) tau didžiausias autoritetas (jo nuomonė tau būdavo svarbiausia iškilus problemom teatre - jis padėdavo priimti galutinį sprendimą, kai pats nežinodavai kaip pasielgti).
 22.Kas iš VJT narių:         a) nedrausmingiausias repeticijose ar net spektaklių metu ( ką siūlai daryti?) ; 
              b) repeticijose daugiau trukdė nei padėjo ir ypač dirbant savarankiškai (kaip manai kodėl)?,

              c) tingiausias ir netvarkingiausias (ne tik nieko neorganizavo, bet ir tingėjo padėti tau ir kitiems: visada žiūrėdavo kaip išsisukti nuo dekoracijų tvarkymo po repeticijų ar renginių, net ir savo rūbų nesusitvarko – pameta kur pakliūva );

             d) pasyviausias (jam išvis nieko nereikia ir ypač jei reikia rodyti pačiam iniciatyvą - net sunku suprasti kodėl jis lanko teatrą);

             e) irzliausias (jei jam bloga nuotaika būtinai sugadina ją ir kitiems);

             f) veidmainis (ar tai jiems gaunasi netyčia, ar tai daro su išskaičiavimu? Kodėl juos laikai veidmainiais gal tai visai ne veidmainiškumas, o tik kitoje aplinkoje jie elgiasi kitaip)?;

             h) kas silpniausi tavo nuožiūra artistai, o su kuo tau būtų sunkiausia dirbti (kodėl)?;

 23. Ar dažnai lankaisi teatro tinklalapyje? Kuriam skyriuje apsilankyti įdomiausia? Kokie pasiūlymai, kad tinklalapis ir forumas būtų labiau lankomas? Ar esi rašęs atsiliepimus apie tinklalapį ar kokį tai renginį? Gali dabar parašyti ir vadovas greičiausiai įkels į tinklalapį.

             24. Ar norėtum dalyvauti anketų aptarime? Jei taip - tai kaip jis turėtų vykti?
             25. Kam duotum paguodos balą, gal kas per daug ar neteisingai vadovų baramas ar vaikų skriaudžiamas?

             26. Kokius pasiūlytum naujus klausimus anketai (ar išimtum), kodėl? Ar buvai atviras?
             27. Tavo paskutinė replika šiais metais.






